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Diekholzen, 23.05.2026 

Protokoll der Sitzung des erweiterten Vorstands am 13.05.2026 

Anlage 

 

 

Teilnehmer/-innen: 

Friedel Münzberger Vorsitzender Martin Gembus Pressewart 

Pascal Stucke Kassenwart Regina Banks Senioren- u. Sozialwartin 

Regina Banks Beisitzerin Christian Radau Mitgliedswart, Badminton 

Nicole Frank Beisitzer Iris Kohaupt Breitensport  

Martin Wabra Beisitzer Marco Schmandra Fußball 

  Max Reddmann Tischtennis 

  Marcel Frank Orientierungslauf 

  Tanja Roth Volleyball 

Entschuldigt/fehlend: 

Martin Lobschat Beisitzer Gabriele Kubik Breitensport 

  Matthias Münzberger Fußball 

 

Beginn: 18:30 Uhr – Ende: 20:30 Uhr 

 

TOP 1: Begrüßung, Beschlussfähigkeit 

Der Vorsitzende Friedel Münzberger begrüßt die Anwesenden und stellt die Beschlussfähigkeit fest. 

 

TOP 2: Genehmigung des Protokolls der Sitzung des erweiterten Vorstands v. 08.04.2026 

Das Protokoll der Sitzung des erweiterten Vorstands v. 08.04.2026 wird einstimmig genehmigt. 

 

TOP 3: Zeltfest 80 Jahre SVH: Stand Planung 

A. Höweling berichtet über den Stand der Planung.  

Es wird eine Helferliste an die Spartenleiter mit der Bitte versendet, in den Sparten nach Helfern für 

die einzelnen Tätigkeiten zu finden. Um Kuchenspenden wird ebenfalls noch gebeten. Die Rückmel-

dung soll bis spätestens 31.05.2026 erfolgen. 
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Die Festschrift wird 100x farbig gedruckt und am Einlass ausgelegt. Auf die Tische 

wird ein QR-Code zum Download von der Internetseite des SVH geklebt. 

Beschluss: einstimmig. 

Der Mitgliedswart versendet die Liste der Jubilare, die beim Zeltfest geehrt werden, an die Sparten-

leiter, so dass diese die Jubilare zur Teilnahme ansprechen können. Die Spartenleiter geben eine 

Rückmeldung an den Mitgliedswart, welche Jubilare teilnehmen oder nicht teilnehmen. 

 

TOP 4: Übungsleiterentgelte 

M. Reddmann erläutert kurz die Notwendigkeit vergleichbarer Übungsleiterentgelte im SVH. Es wir 

auf die die neue Kassensoftware verwiesen, die künftig einen Vergleich zulässt.  

 

TOP 5: Berichte der Spartenleiter/-innen, des Kassenwarts und der Funktionsträger/-innen 

- Spartenleiter und Funktionsträger/-innen berichten aus ihren Bereichen. 

- Rehasport: 

Es werden dringend Helfer gesucht. 

- Kassenwart: 

P. Stucke verteilt an die Spartenleiter eine Aufstellung über den Stand der jeweiligen Etats. 

- Mitgliedswart: 

Der Verein hat zzt. 688 Mitglieder. 

C. Radau verweist auf den digitalen Aufnahmeantrag und bittet die Sparten- und Übungsleiter um 

Rückfrage bei ihm über die Mitgliedschaft bei neuen Mitgliedern/Teilnehmern. 

- Sozialwartin: 

Die Sozialwartin erhält künftig wieder einen eigenen Etat. 

- Pressewart: 

Für die Speicherung der Protokolle und sonstiger Unterlagen wird eine Cloud eingerichtet. Die Zu-

gangsdaten werden an die Mitglieder versendet. 

 

TOP 6: Sonstiges 

- Schutzkonzept sexualisierte Gewalt 

Ein Führungszeugnis ist nur von Übungsleitern von Gruppen mit Minderjährigen vorzulegen. 

- Hallenbelegung Steinberghalle, Gespräch mit Gemeinde Diekholzen 

Der Termin wurde auf Mi., 09.09.2026, 17:00 Uhr, verschoben. 

TN: Gabi Kubik, Christian Radau, Matthias Münzberger 

- 3. Nacht des Ehrenamtes der Gemeinde Diekholzen 

Mi., 20.05.2026, 19:00 Uhr, Steinberghalle Diekholzen. 

Die Teilnahme sagen zu: F. Münzberger, R. Banks, N. Franke, A. Höweling, P. Stucke. 
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- Zukunftsteam 

M. Reddmann berichtet aus dem Zukunftsteam (Präsentation s. Anlage). 

- Erweiterter Vorstand: 

geänderte Termine: 

Do., 24.09.2026, 18:30 Uhr, Clubhaus 

Fr., 11.12.2026, 18:30 Uhr, Clubhaus 

 

 

gez. M. Wabra 

Beisitzer/Schriftführer 



Treffen Zukunftsteam
09.05.2026  10.00 h

Teilnehmer:

Gaby Kubik 

Marion Münzberger

Claudia Reddmann

Holger Müller

Christian Radau

Martin Gembus

Max Reddmann



Ziel des Neustarts des Zukunftsteams war es, Ideen zu 

sammeln.

− wie wir SV Hildesia weiterentwickeln können

− welche Bedarfe es gibt 

− wie machen wir den Verein attraktiver und erfolgreicher

− interne Strukturen, Abläufe und Kommunikation festlegen und/oder     

verbessern

Aus gemeinsamem Brainstorming wurden Verbesserungs- bzw. 

Handlungspotentiale als Vorschläge in mehreren Themengruppen 

unverbindlich zusammengefasst.



Sportangebot erweitern

• Darts einführen z. B. im Klubhaus

• Beachvolleyball Platz einrichten als neues Angebot 

• Boule anbieten auf Sportplatzgelände

• Inliner für Kinder anbieten, z. B. auf Schulhof

• Wandergruppe bzw. Sparte aufbauen

• Fussballgolf Parcour auf Sportplatz einrichten und anbieten

• Familiensport Angebote einführen (Eltern mit Kindern)

• Corn Hole einführen



Sportangebot erweitern

Gespräche führen mit Tennisclub Diekholzen über 

Integration als Sparte

• Erweitert unser Sportangebot um Tennis

• Paddel einführen

• Räumlichkeiten nutzen für Darts, Boule oder kleinere Gruppenangebote

• Integration kann SV Hildesia weiter stärken



Kommunikation
• Einführen Spaßturnier (Spartenmehrkampf), z. B. Einzel 

und 3er oder 5er Teams einer Sparte treten an und erfüllen    

Herausforderungen bzw Aufgaben aus allen Sparten, die bewertet  

werden. Die besten Teams werden geehrt.

• Verbesserung der Kommunikation zwischen den Sparten, durch einführen 
von 1 bis 2 Treffen pro Jahr der Spartenleiter zum Austausch

• Kommunikation aufbauen zu neuem Jugendpfleger der Gemeinde, 
einladen in erweiterte Vorstandssitzung, um Zusammenarbeit aufbauen 



Allgemeine Themen

• Weiterführen Planung zu Erneuerung Fußballplatz

• Weiterplanung Erneuerung und Ausbau Allzweckhaus

• Prüfen, ob Räume in erster Etage des ehemaligen Feuerwehr 
Gebäudes von SV Hildesia genutzt werden dürfen

• Für Veröffentlichung KI nutzen. Das vereinfacht und verbessert 
das Schreiben von Artikeln

• Neue Ausgabe der SV Hildesia Broschüre für August 
/September 2026 planen




